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ACTA N°24
FECHA: Bogota, junio 11 del 2024
HORA: 10:10 a12:10 a.m.
LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar clarita santos
TEMA: Socializacién politica ambiental ruta de acceso y estructura PIGA.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la Capacitacion

2. Introduccion

3. Actividades desarrolladas.

4. Materiales a utilizar en la socializacién, capacitacion o actividad
5. Compromisos

6. Evidencias fotografias

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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DESARROLLO:

1. Objetivo:
Divulgar y publicar la politica ambiental vigente con la finalidad de prevenir, mitigar
y minimizar impactos nocivos al ambiente, Dar a conocer al talento humano la ruta
de acceso al mapa de procesos para que ellos puedan conocer y tener acceso a
todos los instructivos, lineamientos, documentos ambientales entre otros,
socializar con el personal de talento humano la estructura PIGA para este afio
2024 con el objetivo de que conozcan la organizacion y la funcion de cada uno de

los componentes.

2. Introduccién:
-Dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico se debe divulgar la
politica ambiental y debe ser de conocimiento para el talento humano en el primer
mes del convenio, es importante que también se cuente con el conocimiento o ruta
de acceso para ingresar al mapa de procesos el cual le permitira tener mas
informacion, conocimiento y acceso a los diferentes documentos ambientales, la
estructura PIGA también es la introduccién a todo lo que se realiza dentro de la
comunidad de cuidado y los planes o lineamientos que se veran durante la
ejecucion del convenio pero que se implementaran a partir de la fecha de

iniciacion.

3. Actividades desarrolladas:
El dia 11 de junio del 2024 se inicia la capacitacion se socializa en primera
instancia la politica ambiental la cual debe ser de conocimiento para todos e
implementada dentro de la comunidad de cuidado, se les indica que también esta
publicada en la cartelera ambiental en fisico y que su principal objetivo es de

prevenir, mitigar y minimizar impactos nocivos al ambiente
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Luego de ello se proyectan las diapositivas en donde se muestra y explica la ruta
de acceso al mapa de procesos y los documentos asociados al componente de

gestidon ambiental
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Se realiza la socializacién de la estructura ambiental PIGA 2020 -2024 la cual le brinda al personal

de talento humano un panorama mas claro de lo que es el PIGA plan integral de gestién ambiental

y cada uno de sus componentes los cuales se verdn mas a fondo durante la ejecucién del

convenio, pero es importante que el personal de talento humano conozca que existe una

estructura implementada y que cada uno de sus componentes tiene diferentes procesos a cumplir

los cuales son los lineamientos que nos da el componente de gestibn ambiental y que se deben

implementar y cumplir dentro de la comunidad de cuidado.

ESTRUCTURA AMBIENTAL DEL PIGA

2020-2024
la Energia
P
9 PIGA 2
2020-2024

Implementacion de
Practicas

J
f Sostenibles \

*Moviidad Urbana Sostenible
+ Mejoramiento de las Condiciones
Ambientales

I + Adaptacion al Cambio Cli
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Se le indica al talento humano que cada uno de los componentes seran mas

adelante vistos mas a profundidad con todos los formatos que se deben diligenciar
en cada uno de ellos, y también que es importante empezar a implementar cada

una je las cosas que se aprendan en cada capacitacion no solo dentro de la

comunidad sino en la vida cotidiana en las labores diarias las cuales marcaran la

diferencia y tendran un impacto positivo para el medio ambiente.

Al finalizar se resuelven dudas e inquietudes.

4. Materiales a utilizar:
e | Computador
¢ | Diapositivas
1. Compromisos:
Fecha de
Compromisos Responsables > Ly
Ejecucion
Conocery Tjivulgar la politica ambiental Talento humano Todo el afio
Conocer la ruta de acceso al mapa de | Talento humano Todo el afio
procesos componente ambiental
Conocer la estructura PIGA 2020-2024 Talento humano Todo el afio
En constancia de lo anterior firman:
. . Cargo o Tipo de ) -
Nombres y Apellidos . = Dependencia Firma
vinculacién
Angie Melissa Suarez Responsable o — ,
estion ambienta MO SO
Cuitiva ambiental P‘l\jﬁ@ NehSC -

Elaboré: Angie Melissa Suarez Cuitiva

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Anexos:

4791 Camino El Recreo
Cajica

o Cundinamarca
17 jupn 2024 12:04:35 p. m.
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